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DOCUMENTO VERSION
ESTRATEGICO 4

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE DE-GTH-04

GESTION DE LA SEGURIDAD Y :
FECHA EDICION

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST S onon”

OBJETIVOS

» Promover actividades orientadas a mantener el bienestar fisico, psicolégico,

social de sus funcionarios y colaboradores mediante la implementacién de
programas de prevencion.

Mantener actualizadas las matrices de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos de las actividades laborales desarrolladas por los
funcionarios y colaboradores con el propésito de proporcionar condiciones
de trabajo seguras y saludables para la prevencién de accidentes de trabajo
y la aparicion de enfermedades laborales, mediante la gestion de los
riesgos y la aplicacién de los procedimientos definidos.

Revisar y actualizar la matriz legal para identificar los requisitos que son
aplicables a la entidad e implementar acciones para garantizar su
cumplimiento.

HISTORIAL DE CAMBIOS

Fecha

Version Descripcion

07-12-2016 1

Emision inicial.

02-11-2018 2

Se ajustan los objetivos del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo alineados con la Politica

13-01-2020 3

Se actualiza el logo institucional de acuerdo con el
manual de identidad del MinAgricultura.

Se ajustan los objetivos del Sistema de Gestibn en

23-04-2021 4

Seguridad y Salud en el Trabajo alineados con la Politica

REVISO

APROBO
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CLAUDIA MARCELA GARCIA SANTOS
Cargo: Coordinadora Grupo de Talento Humano
Fecha: 23-04-2021

YUDY PULGARIN MAR|IN
Cargo: Subdirectora Administrativa

Fecha: 23104-2021
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