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OBJETIVOS 
 
 

➢ Promover actividades orientadas a mantener el bienestar físico, psicológico, 

social de sus funcionarios y colaboradores mediante la implementación de 

programas de prevención. 

 

➢ Mantener actualizadas las matrices de identificación de peligros y 

evaluación de riesgos de las actividades laborales desarrolladas por los 

funcionarios y colaboradores con el propósito de proporcionar condiciones 

de trabajo seguras y saludables para la prevención de accidentes de trabajo 

y la aparición de enfermedades laborales, mediante la gestión de los 

riesgos y la aplicación de los procedimientos definidos. 

 
 

➢ Revisar y actualizar la matriz legal para identificar los requisitos que son 
aplicables a la entidad e implementar acciones para garantizar su 
cumplimiento. 

 
 

HISTORIAL DE CAMBIOS 
 

Fecha Versión Descripción 

07-12-2016 1 Emisión inicial. 

02-11-2018 2 
Se ajustan los objetivos del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo alineados con la Política 

13-01-2020 3 
Se actualiza el logo institucional de acuerdo con el 
manual de identidad del MinAgricultura.  

23-04-2021 4 
Se ajustan los objetivos del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo alineados con la Política 

 


